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RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRÊNCIA Nº 1/2019

A Comissão Permanente de Licitações do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE CAMPUS BAGÉ, informa que tendo em vista
a empresa GOLD FOOD, CNPJ 22.632.892/0001-86, primeira colocada na licitação não
regularizar a situação fiscal conforme prazo dado respeitando a legislação art. 43, da Lei
Complementar n.º 123/2006 e item 5.5 do edital, tornamos público que o novo vencedor
da licitação supracitada é a empresa Henrique Nogueira Denarde CNPJ: 33.327.631/0001-
79 com o valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).

RENATO LUIS GADRET EBLING
Coordenador de Licitações e Compras do câmpus Bagé

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPÉCIE:Quarto Termo aditivo ao Segundo Acordo de Cooperação Técnica entre o Instituto
Federal de Ciência e Tecnologia do Tocantins e Instituto Federal de Ciência e Tecnologia do
Maranhão, visando ao estabelecimento de mútua colaboração nas áreas de Ensino,
Pesquisa, Extensão e Gestão.
OBJETO: Objetiva o Quarto Termo Aditivo ao 2º Acordo de Cooperação Técnica,
estabelecer a colaboração a ser prestada pelo servidor do Instituto Federal do Tocantins
André Luís Cardoso Silva, ocupante do cargo de bibliotecário, Campus Colinas do Tocantins,
matrícula Siape nº 2267132, ao Campus Araioses, do Instituto Federal de Educação, Ciência
e Tecnologia do Maranhão, em atividades inerentes a seu cargo e de acordo com sua
formação profissional.
VIGÊNCIA: 1 (um) ano, a contar de 01 /04/ 2020 a 31/03/2021.
SIGNATÁRIOS: Octaviano Sidnei Furtado, reitor substituto do IFTO e Francisco Roberto
Brandão Ferreira, reitor do IFMA.

CAMPUS ARAGUATINS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2020

Número do Contrato: 01/2020. 2º Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de Serviços por
Tempo Determinado n.º 01/2020/AGT/REI/IFTO, de 31 de janeiro de 2020, extrato
publicado no DOU de 04 de fevereiro de 2020, que acordam o Campus Araguatins, do
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Tocantins, e João Moreira Pinto
Filho, com base na Lei n.º 8.745, de 9 de dezembro de 1993. OBJETO: Fica alterada a
Cláusula Sexta do Contrato de Prestação de Serviços por Tempo Determinado n.º
01/2020/AGT/REI/IFTO, de 31 de janeiro de 2020, extrato publicado no DOU de 04 de
fevereiro de 2020 , prorrogando-se o termo de vigência até 01 de agosto de 2020, em
conformidade com o disposto na Lei n.º 8.745, de 9 de dezembro de 1993. SIGNATÁRIOS:
Josafá Carvalho Aguiar, Diretor-geral, como contratante, e João Moreira Pinto Filho, como
contratado.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE Nº 1/2020

O processo nº 23065.007257/2020-36 INEXIGIBILIDADE nº 01/2020, referente à
contratação da CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF para a cessão de uso, a título oneroso,
de uma área medindo 124,43 m2 ( cento e vinte e quatro metros, e quarenta e três
centímetros quadrados), situada nas dependências da Galeria da Praça Central de
Convivência do Campus-Sede da Universidade Federal de Alagoas, imóvel de propriedade
da União, localizado na Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Km 14, Cidade Universitária,
Tabuleiro do Martins - Maceió/AL. CEP: 57.072-970, destinada à instalação e ao
funcionamento de um Posto de Atendimento Bancário Exclusivo. Valor anual de R$
103.715,76 e Valor global de R$ 518.578,80

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO
RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGÃO Nº 50/2019

Fornecedor: EUROPA MEDICO SERVICE LTDA; CNPJ: 00.118.694/0001-66; Total do Fornecedor:
R$ 1.780,00; Fornecedor: BOSTON SCIENTIFIC DO BRASIL LTDA; CNPJ: 01.513.946/0001-14;
Total do Fornecedor: R$ 211.200,00; Fornecedor: PLACIDOS COMERCIAL LTDA; CNPJ:
03.132.196/0001-66; Total do Fornecedor: R$ 6.500,00; Fornecedor: MEDI-GLOBE BRASIL LTDA;
CNPJ: 04.242.860/0001-92; Total do Fornecedor: R$ 48.960,00; Fornecedor: MJB COMERCIO DE
MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES LTDA; CNPJ: 08.014.554/0001-50; Total do Fornecedor: R$
10.800,00; Fornecedor: FLORESTAMED COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS, ODONTO LO G I CO ;
CNPJ: 30.921.204/0001-26; Total do Fornecedor: 7.800,00; ValorGlobal da Ata: R$
287.040,00.

MARIA VANUZIA MELO MEDEIROS SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 13/03/2020) 155126-26443-2020NE000001

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2020

Número do Contrato: 05/2019. 2º Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de Serviços por
Tempo Determinado n.º 05/2019/AGT/REI/IFTO, de 17 de junho de 2019, publicado no
DOU de 27 de junho de 2019, que acordam o Campus Araguatins, do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia do Tocantins, e Cristiely Maria de Sousa Alves de Oliveira,
com base na Lei n.º 8.745, de 9 de dezembro de 1993. OBJETO: Fica alterada a Cláusula
Sexta do Contrato de Prestação de Serviços por Tempo Determinado n.º
05/2019/AGT/REI/IFTO, de 17 de junho de 2019, extrato publicado no DOU de 27 de junho
de 2019, prorrogando-se o termo de vigência até 17 de setembro de 2020, em
conformidade com o disposto na Lei n.º 8.745, de 9 de dezembro de 1993. SIGNATÁRIOS:
Josafá Carvalho Aguiar, Diretor-geral, como contratante, e Cristiely Maria de Sousa Alves de
Oliveira, como contratada.

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO
COORDENADORIA DE PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL DE Nº 33 DE 13 DE MARÇO DE 2020

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve retificar o edital nº
43 de 29/05/2019, publicado no DOU de 30/05/2019, seção 03, p. 83-93, nos seguintes termos:

1) No Quadro de Vagas constante no Anexo I, ONDE SE LÊ:

.

LOT AÇ ÃO CÓ D I G O
V AG A S

ÁREA DE ESTUDO CLASSE R EG I M E TITULAÇÃO MÍNIMA
. Ampla

Concorrência
Pessoa com

Deficiência
Reserva aos

Negros
Total

. Campus
Arapiraca/

Arapiraca

7 CR CR CR CR Física Geral Auxiliar 40h Graduação em Física
(Bacharelado ou Licenciatura), e

Mestrado em Física
. EENF 17 CR CR CR CR Saúde do Adulto e do Idoso Assistente A 20h Graduação em Enfermagem, e

Especialização em Urgência e
Emergência ou áreas afins

LEIA-SE:

.

LOT AÇ ÃO CÓ D I G O
V AG A S

ÁREA DE ESTUDO CLASSE R EG I M E TITULAÇÃO MÍNIMA
. Ampla

Concorrência
Pessoa com

Deficiência
Reserva aos

Negros
Total

. Campus
Arapiraca/

Arapiraca

7 CR CR CR CR Física Geral Assistente A 40h Graduação em Física
(Bacharelado ou Licenciatura), e

Mestrado em Física
. EENF 17 CR CR CR CR Saúde do Adulto e do Idoso Auxiliar 20h Graduação em Enfermagem, e

Especialização em Urgência e
Emergência ou áreas afins

2) Ficam mantidas as demais disposições editalícias.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

EDITAL DE Nº 35, DE 13 DE MARÇO DE 2020
RETIFICA EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO FINAL Nº 91/2019

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, considerando
o disposto na portaria de delegação de competências GR/UFAL nº 205, de 28 de
fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Pessoal nº 38, de 28/02/2018,
considerando os termos do processo administrativo 23065.007644/2020-63, , resolve:

1) RETIFICAR o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto aberto pelo Edital nº 43 de 29/05/2019, publicado no D.O.U. de
30/05/2019, seção 3, p. 83-93, na classe da área de estudo descrita a seguir:

ONDE SE LÊ:
1.1.2 LOTAÇÃO: CAMPUS ARAPIRACA/ARAPIRACA / ÁREA DE ESTUDO: FÍSICA

GERAL (CÓDIGO 07) - AUXILIAR - 40H
AMPLA CONCORRÊNCIA:
1º Jefferson Ferreira da Silva, 121,10
2º Elenilda Josefa de Oliveira, 98,00
PESSOA COM DEFICIÊNCIA:
Não houve candidato inscrito
RESERVA AOS NEGROS:
Não houve candidato aprovado

LEIA-SE:
1.1.2 LOTAÇÃO: CAMPUS ARAPIRACA/ARAPIRACA / ÁREA DE ESTUDO: FÍSICA

GERAL (CÓDIGO 07) - ASSISTENTE A - 40H
AMPLA CONCORRÊNCIA:
1º Jefferson Ferreira da Silva, 121,10
2º Elenilda Josefa de Oliveira, 98,00
PESSOA COM DEFICIÊNCIA:
Não houve candidato inscrito
RESERVA AOS NEGROS:
Não houve candidato aprovado
2) Ficam mantidas as demais disposições editalícias.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

EDITAL Nº 36, DE 13 DE MARÇO DE 2020
RETIFICA EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO FINAL Nº 100/2019

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, considerando o
disposto na portaria de delegação de competências GR/UFAL nº 205, de 28 de fevereiro de
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2018, publicada no Boletim de Pessoal nº 38, de 28/02/2018, considerando os termos do
processo administrativo 23065.007660/2020-19, , resolve:

1) RETIFICAR o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto aberto pelo Edital nº 43 de 29/05/2019, publicado no D.O.U. de 30/05/2019, seção
3, p. 83-93, na classe da área de estudo descrita a seguir:

ONDE SE LÊ:
1.1.1 LOTAÇÃO: EENF / ÁREA DE ESTUDO: SAÚDE DO ADULTO E DO IDOSO (CÓDIGO

17) - ASSISTENTE A - 20H
AMPLA CONCORRÊNCIA:
1. Christefany Régia Braz Costa, 142,00
2. Ana Jéssica Cassimiro da Silva, 120,00
PESSOA COM DEFICIÊNCIA:
Não houve candidato inscrito

EDITAL Nº 34, DE 13 DE MARÇO DE 2020
RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 114/2019

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso de suas atribuições legais e estatutárias resolve retificar o Edital nº 114
de 05 de setembro de 2019, Publicado no D.O.U. em 13/09/2019, seção 3, p. 75.

Onde se lê:

ANEXO I

Candidatos convocados

Edital do Concurso/
Processo Seletivo

Cargo/
Função

Área de Estudo/
Especialidade

Nome do Candidato/Inscrição Resultado

121/2018 Docente
Substituto

09 - Política Educacional e
Formação de Professores

Flávio Pereira/1609320 NÃO COMPARECEU

Leia-se:

ANEXO I

Candidatos convocados

Edital do Concurso/
Processo Seletivo

Cargo/
Função

Área de Estudo/
Especialidade

Nome do
Candidato/Inscrição

Resultado

121/2018 Docente
Substituto

09 - Política
Educacional e Formação de

Professores

Flávio
Pereira/1609320

Recurso deferido tempestivamente através do Processo
23065.007646/2020-09. Candidato será convocado por edital próprio.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

RESERVA AOS NEGROS:
Não houve candidato inscrito
LEIA-SE:
1.1.1 LOTAÇÃO: EENF / ÁREA DE ESTUDO: SAÚDE DO ADULTO E DO IDOSO (CÓDIGO

17) - AUXILIAR - 20H
AMPLA CONCORRÊNCIA:
1. Christefany Régia Braz Costa, 142,00
2. Ana Jéssica Cassimiro da Silva, 120,00
PESSOA COM DEFICIÊNCIA:
Não houve candidato inscrito
RESERVA AOS NEGROS:
Não houve candidato inscrito
2) Ficam mantidas as demais disposições editalícias.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

EDITAL Nº 37, DE 13 DE MARÇO DE 2020
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA VALIDAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e observando
os termos da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, da Portaria Normativa nº 04, do
Subsecretário de Gestão de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestão, de 06 de abril de 2018, publicada no DOU de 10/04/2018, seção 01, p. 34;
o edital de abertura Edital nº 121 de 23 de novembro de 2018, publicado no D.O.U.
em 27/11/2018, seção 3, p. 61-66 e retificações, e os termos do processo nº
23065.007646/2020-09, torna pública a convocação para VALIDAÇÃO DA
AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 A convocação dos/as candidatos/as negros/as classificados/as para

participação da validação da autodeclaração étnico-racial do Processo Seletivo para
Contratação de Professores Substitutos regido pelo edital de abertura nº 121/2018 e
retificações, será realizada obedecendo as normas e os procedimentos constantes neste
edital e retificações, especialmente o subitem 5, e Portaria Normativa nº 04, do
Subsecretário de Gestão de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestão, de 06 de abril de 2018.

1.2 É obrigatório o comparecimento presencial do/a candidato/a
autodeclarado/a como negro/a. O/A candidato/a que não comparecer à validação da
autodeclaração étnico-racial será eliminado/a do concurso público, caso não tenha
atingido os critérios classificatórios da ampla concorrência, dispensada a convocação
suplementar de candidatos/as não habilitados/as.

1.3 A validação da autodeclaração étnico-racial será constituída por duas
etapas obrigatórias:

a) Acolhida dos/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as com uma
palestra acerca do processo de heteroidentificação;

b) Avaliação fenotípica e registro de filmagem da autodeclaração étnico-
racial do/a candidato/a.

1.4 A relação dos/as candidatos/as convocados/as, que no ato da inscrição
se autodeclararam negros/as e obtiveram aprovação nas fases dos Processos Seletivos
para Contratação de Professores Substitutos regido pelo edital de abertura nº
121/2018 e retificações, nas vagas reservadas para essa categoria, encontra-se
disponível no Anexo Único deste edital.

2. PROCEDIMENTOS PARA A VALIDAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-
RACIAL (HETEROIDENTIFICAÇÃO)

2.1 A validação da autodeclaração étnico-racial será realizada de maneira
presencial, conforme instruções da Portaria Normativa nº 4, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, de 06 de abril de 2018, e editais de abertura
dos processos seletivos.

2.2 O/A candidato/a deverá comparecer à validação da autodeclaração
étnico-racial, portando Carteira de Identidade (Original) ou outro documento oficial
com foto;

2.2.1 Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de
Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos
fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação
(somente modelo com foto).

2.2.2 Não serão aceitos como documentos de identidade: cópia do
documento de identidade, ainda que autenticada em cartório, nem protocolo deste
documento; certidões de nascimento; CPF; títulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto e sem prazo de validade); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados;
quaisquer outros não especificados no item anterior.

2.3 O/A candidato/a que deixar de apresentar documento de identificação
mencionado na alínea 2.2.1 estará impedido/a de realizar a Validação da
Autodeclaração Étnico-racial e será eliminado/a do concurso público, caso não tenha
atingido os critérios classificatórios da ampla concorrência, dispensada a convocação
suplementar de candidatos/as não habilitados/as.

2.4 A validação da autodeclaração étnico-racial será realizada por bancas
constituídas por membros da Comissão de Heteroidentificação da UFAL, tomando como
referência, exclusivamente, o fenótipo negro dos/as candidatos/as, isto é, será avaliado

o conjunto de características físicas de pessoa negra, predominantemente, a cor da
pele, a textura do cabelo, o formato do rosto etc.

2.5 Os/As candidatos/as que se submeterão à validação da autodeclaração
étnico-racial deverão comparecer ao local, dia e horário, conforme item 4.1 deste
edital, e, na hora da avaliação, SEM fazer uso de: maquiagem ou qualquer produto no
rosto, óculos escuros, acessórios na cabeça (boné, chapéu, lenço, burca, gorro, tiaras,
qualquer outro objeto sobre a cabeça), elástico nos cabelos, acessórios ou roupas que
impossibilitem a verificação fenotípica, prejudicando a identificação do/a candidato/a.

2.6 No momento da validação da autodeclaração étnico-racial, será exigido
do/a candidato/a a assinatura do termo de autodeclaração ratificando a declaração de
candidato/a negro/a proferida no ato da inscrição do concurso público, bem como a
sua anuência e permissão para o registro de filmagem da autodeclaração étnico-racial
do/a candidato/a.

2.7 O resultado da validação da autodeclaração étnico-racial constará de
parecer de DEFERIDO ou INDEFERIDO, e o/a candidato/a que obtiver o INDEFERIMENTO
da sua autodeclaração perderá o direito às vagas reservadas aos/às candidatos/as
negros/as e será eliminado/a do concurso, caso não tenha atingido os critérios
classificatórios da ampla concorrência, dispensada a convocação suplementar de
candidatos/as não habilitados/as.

3. DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO
3.1 A Universidade Federal de Alagoas instituiu, mediante a Portaria n.

1.834, de 18 de dezembro de 2018, a Comissão de Heteroidentificação para
coordenação do processo de validação da autodeclaração étnico-racial como pessoa
negra com requisitos habilitantes, de acordo com o exigido pela Portaria Normativa nº
4, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestão.

3.2 A Comissão de Heteroidentificação da UFAL, através de banca de
validação da autodeclaração étnico-racial constituída para o referido certame, será
responsável pela emissão de um parecer deferindo ou indeferindo a autodeclaração
do/a candidato/a submetido à avaliação.

3.3 Serão considerados/as pela banca de validação da autodeclaração
étnico-racial da Comissão de Heteroidentificação da UFAL:

3.3.1 A autodeclaração do/a candidato/a como pessoa negra no ato da
inscrição;

3.3.2 A autodeclaração firmada e assinada pelo/a candidato/a, conforme
item 2.6;

3.3.3 O registro de filmagem da autodeclaração étnico-racial do/a
candidato/a, citado no item 2.6;

3.3.4 O fenótipo negro dos/as candidatos/as, isto é, será avaliado o
conjunto de características físicas de pessoa negra, predominantemente, a cor da pele,
a textura do cabelo, o formato do rosto etc.

3.3.4.1 As formas e os critérios referentes aos aspectos fenotípicos do/a
candidato/a negro/a, validando a autodeclaração apresentada, no momento da
avaliação presencial (banca inicial) ou da avaliação por imagem (banca recursal).

3.4 O/A candidato/a não será considerado/a como pessoa negra quando:
a) não cumprir os requisitos indicados no subitem 5.1.4 do edital para

contratação de professor substituto nº 121/2018;
b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 2.6 deste

Edital, no momento da convocação;
c) houver deliberação pela maioria dos membros da banca de validação

convocada pela Comissão de Heteroidentificação da UFAL quanto ao não atendimento
da alínea 3.3.4.

4. DO LOCAL DE REALIZAÇÃO
4.1 A acolhida da Validação da Autodeclaração Étnico-racial ocorrerá no dia

26 de março de 2020, as as 14h, conforme descrito no Anexo Único deste edital, no
Auditório do Centro de Interesse Comunitário - CIC, localizado no Campus A. C.
Simões/UFAL (Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Cidade Universitária - Maceió/AL);

4.1.1 A avaliação fenotípica e o registro de filmagem serão realizados na
sala 02, do mesmo prédio.

4.2 O/A candidato/a deverá comparecer ao local qualificado para a
realização da validação da autodeclaração étnico-racial com antecedência mínima de 30
(trinta) minutos do horário fixado para o seu início.

4.3 O procedimento de heteroidentificação do/a candidato/a não será
realizado caso o/a candidato/a convocado/a se apresente após o horário mencionado
na alínea anterior.
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